
Puerto Rico 

Proyecciones a Largo Plazo por Ocupación 

2022-2032 

Definiciones de Términos 

Las ocupaciones son codificadas de acuerdo al 
Manual de Clasificación Uniforme de Ocupaciones 
(SOC) 2018, por sus siglas en inglés. 

Ocupaciones con mayor aumento en empleos 
nuevos representa el número de empleos en una 
ocupación que se espera que gane dentro del 
periodo del 2022 al 2032. 

Las ocupaciones son clasificaciones según la 
educación que comúnmente se les requiere a la 
mayoría de los trabajadores para la ocupación es 
provista por el Negociado de Estadísticas Federal 
(BLS, por sus siglas en inglés).   

Ocupaciones de Mayor Aumento  

en Empleos Nuevos 

por Nivel Educativo 

Enlaces donde puede encontrar Las 
Proyecciones de Puerto Rico 

www.mercadolaboral.pr.gov 

www.projectionscentral.org 

www.careeronestop.org/ 

 

Publicación: 

Para ver la publicación y las tablas en Excel 
escanee: 

Tablas en Excel: 

Para más Información se puede comunicar: 
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Partnership” (PMP) 
División de Estudios y Estadísticas  
Negociado de Estadísticas del Trabajo 

Tels: (787) 754-5353 ext. 12643 
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